DAS geht

Demokratie und Antidiskriminierung
in der Ausbildung Sozialer Berufe

Werde Fachkraft fiir
Demokratie und Vielfalt !

Gefordertvom im Rahmen des Bundesprogramms Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuer-
mittel auf der Grundlage des von den Abgeordneten

* Bundesministerium = des Sachsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.
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Allgemeines zur Fortbildung

Die Fortbildungsreihe ,,Fachkraft fiir Demokratie und Vielfalt“
wendet sich an engagierte padagogische Fach-und Lehrkrafte
aus Horten, Kitas und Berufsschulen, die in ihrer Einrichtung

und in der Ausbildung Beteiligung und Vielfalt stark machen und
(praventiv) gegen Diskriminierung aktivwerden mdchten.

Ininsgesamt 5 Modulen werden Sie dazu angeregt, Themen rund
um Demokratiebildung und Diversitéat zu erkunden und wertvolle
Methoden fiir die eigene Arbeit auszuprobieren. Mit einem eigenen
Praxisvorhaben werden Sie selbst aktivund schaffen Beteiligungs-
und Vielfaltsmomente in Ihrer Einrichtung. Eigene Ideen kdnnen
eingebracht und neue Wege gemeinsam erprobt werden.

Die 4 zweitédgigen Grundlagenmodule schaffen in den Bereichen
Haltung, paddagogisches Handeln, Team- und Organisationsent-
wicklung fiir alle eine gemeinsame Basis. Reflektierte Selbsterfahr-
ung und theoretisches Wissen sind das nétige Handwerkzeug,

was wir lhnen vermitteln. Sie erleben und trainieren demokratie-
und vielfaltspadagogische Methoden, um diese dann im Modul 5

in einem eigenen Vorhaben in der Praxis anzuwenden.

Modul 1

Alles eine Frage der Haltung?
Grundlagen und Zumutungen der Demokratie
fiirpadagogische Fach-und Lehrkrafte

Gelebte Demokratie bendtigt neben dem Wissen, was Demokratie
grundsatzlichist, in erster Linie eine offene und reflexive Haltung.
Diese beinhaltet unter anderem die Fahigkeit, sich auf demokratische
Prozesse einzulassen, Unsicherheit aushalten zu kénnen und sich
selbst zu hinterfragen. Auch wennviele paddagogische Fach-und
Lehrkrafte diese Haltung bereits mitbringen, fordern verschiedene
Situationen im Alltag diese Haltung immer wieder heraus.

Wir mdchten gemeinsam mit lhnen im Seminar die Komplexitat des
Demokratiebegriffes in seinen unterschiedlichen Komponenten
erarbeiten. Dazu werden wirunteranderem liber Bilder im Kopf
diskutieren, liber ein theoretisches und praktisches Demokratiever-
sténdnis sprechen und Ubungen zur demokratischen Grundhaltung
durchfiihren. Dabei werden wir lhnen einerseits Themen zumuten,
die im Zusammenhang mit der Haltung stehen und uns andererseits
auch auf den Prozess des gemeinsamen (demokratischen)
Nachdenkens und Aushandelns als Seminarmethode einlassen.

24.und 25. April 2023

Referentinnen:

Sylvia Zieglerund Johanna Hofmann \
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Padagogik fiiralle - B Vielfaltim Team demokratisch begegnen
inklusiv, partizipativ, vielfaltig
Menschen erfahren im Arbeitsalltag immerwieder, wie herausfor-
Jederr Erzieher:in begegnet in der paddagogischen Arbeit Kindern dernd es sein kann, mit unterschiedlichen Personen zusammenzu-
und ihren Familien. Jede dieser Familien bringt ihre eigene arbeiten. Oft fillt es schwer, andere Menschen in ihrerVerschie-
Geschichte, Erfahrungen und Bediirfnisse mit. Auch jede pddago- denheit anzuerkennen und Teamprozesse und personliche Prozesse
gische Fachkraft bringt ihre Individualitat, Werte und Ideen mit. zu verstehen. Die Folge sind offene oderimplizite Spannungen
DieserVielfalt von Lebensentwiirfen und -hintergriinden als und Konflikte. Anhand von Inputs und praktischen, erfahrungs-
Padagog:in gerecht zu werden, kann sowohl eine Bereicherung, orientierten Ubungen probieren wir mit lhnen gemeinsam aus,
als auch eine Herausforderung sein. In diesem Modul méchten wie Vielfalt und Miteinander im Team konstruktiv gestaltet
wir Sie einladen, Ihren pddagogischen Handwerkskofferum werden kann.

systemische Perspektiven und Methoden zu erweitern. Mit dieser
systemischen Brille ausgestattet, tauchen wir mit lhnenin das

Thema ,Geschlecht/Genderin derKita“ ein, besprechen es
anhand von Fallbeispielen und Kollegialer Beratung und erfahren,
wie Lernmaterialien und Lernortgestaltung bewirken kénnen,

dass unsere Pddagogik inklusiv, partizipativ und vielfaltig ist.

22.und 23. Juni 2023

Referentinnen:
BeaTholenund
Diana Aust

23.und 24. November2023

Referentinnen:
Sandra Dietzel und

Claudia Kiihnel-Kalamorz




Modul 4

Diversitats-und diskriminierungssensible
Organisationsentwicklung - institutionelle
Veranderung nachhaltig gestalten

Das Konzept derdiversitatsorientierten Organisationsentwicklung
zielt auf die Verdnderung von Organisationen, die die gesellschaft-
liche Vielfalt nicht genligend abbilden und {iber (sichtbare) Barrieren
verfligen. Fir Organisationen ergibt sich daraus die Chance, ihr
Wirken diskriminierungskritisch zu reflektieren und diversitatsori-
entiert weiterzuentwickeln, so dass Menschen in ihrerVielfalt
akzeptiert und gleichberechtigt teilhaben kdnnen. Diversitat in der
Organisation strukturell zu integrieren, danach zu handeln und in
der Haltung zum Ausdruck zu bringen, ist ein langfristiger Prozess,
deralle in der Organisation tatigen Menschen zu Beteiligten macht.
Im Modul werden wir mit Innen folgende Themen besprechen:
Ansatze derdiskriminierungs- und diversitatssensiblen Organisa-
tionsentwicklung, Gelingensbedingungen und Phasen eines solchen
Prozesses sowie mdgliche Widersténde. Sie werden die Gelegen-
heit haben, die eigene Organisation aus diskriminierungs-und
diversitétssensibler Sicht zu erkunden und eigene MaBnahmen
zu entwickeln.

04.und18. Marz 2024

Referent:innen:
Luise Veitund HolgerTeichert
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Modul 5

Demokratiebildung und Vielfaltspadagogik
inderPraxis

Im Praxismodul wollen wir Sie unterstiitzen, das erworbene Wissen
und die geteilten Erfahrungen aus den vorangegangenen Modulen
in einen Praxistransfer zu bringen. Deshalb wird die Entwicklung
eines individuellen Praxisvorhabens, wie zum Beispiel das Etablieren
eines Klassenrates in der Schule oder eines Partizipationskonzepts
fiirdie Elternzusammenarbeit in der Kita, im Zentrum stehen.

Auf dem Weg dorthin werden wir relevante Fallsituationen aus lhrem
Alltag kollegial beraten und soziometrische sowie psychodrama-
tische Aufstellungen nutzen, um mégliche Widerstande aberauch
Chancen mit Blick auf die Umsetzung Ihres Projektziels besser zu
verstehen. Wirwerden kreative Methoden wie Design Thinking
nutzen, um lhre Ideenfindung in Fluss zu bringen und praxisnahe
Projekte entstehen zu lassen.

30.und 31. Mai 2024

Referent:
Tobias GroRe
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Sie passen wunderbar zur Fortbildung,
wenn Sie:

Lust auf die Themen Demokratiebildung und
Antidiskriminierung haben

etwas in Ihrer Einrichtung veréndern wollen

Ideen haben, die Sie schon immer einmal mit
Kindern und Kolleg:innen umsetzen wollten

Freude an Gruppenaktivitdten und Austausch

liber Berufsgrenzen hinweg haben \

Was Sie erwarten konnen:

KRR

Reflexion der pddagogischen Haltung
Ubungsraum fiir padagogische Interventionen
Austausch in einem Netzwerk

Gemeinsame Ausbildungszeit mit Fachkraften
aus Berufsschulen, Kitas und Horten
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Zertifikat zur Fachkraft fiir Demokratie und Vielfalt

Kontakt und Anmeldung:

Nina Kaiser — Projektkoordination ,,DAS geht!“
RoBplatz 8a, 04103 Leipzig
www.dasgeht.forum-b.eu

www.forum-b.eu

Anmeldung bis zum 01.03.2023 per eMail oder telefonisch

nina.kaiser@forum-b.eu

0341-24713192 forumEIH
Die Fortbildung ist fiir Sie kostenfrei. ..:’D“Z'!‘s:gv




